
คูมือการเสริมสราง

พฤติกรรม “ เกงและดี ” แบบ EGAT

รองรับการเปนองคการสมรรถนะสงูและเปนองคการแหงสุจริตธรรม
( ฉบับยอความ ป 2553 )

สําหรับบุคลากร กฟผ.

ที่เชือ่มั่นในวัฒนธรรม “ รักองคการ มุงงานเลิศ เทิดคุณธรรม ”

เพื่อมุงสูองคการสมรรถนะสูงที่พรอมรับการเปลีย่นแปลง

(ISM 9312/089 – 0 – 31/05/53)                                                               การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย



กฟผ.
ผลิตไฟฟาเพื่อความสุขของคนไทย

EGAT
องคการชั้นนําระดบัสากล

HPO & HIO ตามแนวทาง SEPA

0. วัตถุประสงคในการจัดทําคูมอืนี้

ในการจัดทําคูมือการเสริมสรางพฤติกรรม “เกงและดี” แบบ EGAT 

ฉบบันี้มวีัตถุประสงคสําคัญคือ

1. แสดงความมุงมั่นของ กฟผ.ในการมุงสูวิสัยทัศนและพันธะสัญญาเรื่องความ เกงและดี ที่ประกาศไวอยาง

เปนรูปธรรม

2. สื่อสารยุทธศาสตรและแนวทางการดําเนินงานที่เกี่ยวของแกบุคลากรทุกกลุมทุกระดับใหเกิดความชัดเจน

และความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับความเกงและดีที่พึงสอดคลองกันมากยิ่งขึ้น

3. สนองเจตนารมณของกฎหมาย กฎเกณฑและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับความ เกงและดี ที่ กฟผ.ตอง

ปฏิบัติตามและบุคลากรกฟผ.ทุกคนพึงใหความรวมมือ

4. สมานหลักการ แนวคิด รูปแบบและวิธีจัดองคประกอบของความเกงและดีดานตางๆที่เกี่ยวของใหเกิด

การบูรณาการที่นําไปสูความเปนเอกภาพและบุคลากรสามารถใชเสริมสรางพฤติกรรมไดดวยตนเอง

5. เตรียมสํารวจขอมูลการประเมินประสิทธิผล/ประสิทธิภาพและระดับการพัฒนาดานพฤติกรรม รวมถึง

ขอมูลประกอบการวิเคราะหหาแนวทางปรับปรุงความเกงและดีแบบEGATใหบรรลุผลสําเร็จยิ่งขึ้นตอไป



วิสัยทศัน
เปนองคการชั้นนําในกิจการไฟฟาและธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องในระดับสากล

จุดมุงหมายสูงสุด
ใหบริการดานพลังงานที่มีคณุภาพ เชื่อถือไดในราคาที่เหมาะสม เปนธรรม 

ใหความสาํคญัตอสังคม ชุมชนและสิ่งแวดลอม เพื่อสรางสรรค 
พัฒนาคุณภาพชีวิตและเพิ่มศักยภาพการแขงขนัของประเทศ

ยุทธศาสตรการพฒันา
เปนองคการสมรรถนะสงูที่พรอมรับการเปลีย่นแปลง

(L2.เสริมสรางจรยิธรรม จรรยาบรรณและวัฒนธรรมการทํางานตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี)

แผนงานป 2553 รองรับเปาประสงคหลกั
(L2.1เสริมสรางพฤติกรรมการทํางานแบบองคการสมรรถนะสูงทีเ่ปนองคการแหงสุจริตธรรม)

ตัวชี้วัดผลสาํเร็จป 2553

รอยละของบุคลากรที่มีพฤติกรรมรองรับวัฒนธรรมการทํางานตามวัฒนธรรม กฟผ.

วัฒนธรรม กฟผ.
รักองคการ                 มุงงานเลิศ                 เทิดคุณธรรม
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1. ความมุงมั่นและพันธะสัญญาดานความ “เกงและด”ี ของ กฟผ.
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2. ยทุธศาสตรและแนวทางการเสริมสรางพฤติกรรม “เกงและด”ี ของ กฟผ.

ยุทธศาสตร

แนวทางการเสริมสรางพฤติกรรม “เกงและด”ี ในทุกระดับ

1. ยดึเจตนารมณของกฎหมาย       2. ถือหลักการบริหารสากล

3. มุงบูรณาการสูความสมบูรณ     4. มั่นใจในศักยภาพการเรียนรู

1. ทบทวนเหตุผลความเปนมาและเปาประสงคที่เกี่ยวเนื่องประจําปใหสอดคลองกันใน ทุกระดับ

2. จัดการสัมมนากําหนดลักษณะพฤติกรรมการทํางานที่มุงเนนประจําปใหทุกระดับมีสวนรวม

3. จัดทําสื่อประกอบการสรางการรับรูเพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการทํางานที่มุงเนน ประจําปใหสามารถเขาถึงบุคลากรทุกคน

4. สื่อสาร/ประชาสัมพันธสรางการรับรูเรื่องพฤติกรรมการทํางานที่มุงเนนประจําปใหทั่วถึงทุกระดับ

5. จัดการฝกอบรมและจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่มความตระหนักในวัฒนธรรม กฟผ.ใหพอเพียง

6. รณรงคเสริมสรางพฤติกรรมที่มุงเนนโดยการถายทอดย้ําเตือนของผูบริหารใหชัดเจนและตอเนื่อง

7. จัดกิจกรรมถายทอดแบบอยาง สรางแรงบันดาลใจ เสริมจิตสํานึก เพิ่มความรู  แลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกิดผลตอการเสริมสราง

พฤติกรรมระหวางกัน

8. สํารวจพฤติกรรมของผูปฏิบัติงานรองรับวัฒนธรรม “รักองคการ มุงงานเลิศ เทิดคุณธรรม” ใหรูถึงระดับการพัฒนา

9. สรุปผลการดําเนินงานและประมวลขอมูลเพื่อการปรับปรุงอยางตอเนื่องนําเรียนเสนอฝายบริหารที่กํากับดูแล 
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3. กฎหมาย กฎเกณฑและระเบยีบขอบงัคบัทีเ่กี่ยวของกับความ “เกงและด”ี

1.1.  รัฐธรรมนญูรัฐธรรมนญู
พุทธศกัราชพุทธศกัราช  ๒๕๕๐๒๕๕๐

2.2.  พระราชกฤษฎีกาพระราชกฤษฎีกา  
การบริหารกิจการการบริหารกิจการ
บานเมืองทีด่ีบานเมืองทีด่ี  ๒๕๔๖๒๕๔๖

3.3.หลักการและแนวทางหลักการและแนวทาง
การกํากับดูแลที่ดีในการกํากับดูแลที่ดีใน
รัฐวิสาหกิจรัฐวิสาหกิจ  ๒๕๕๒๒๕๕๒

4.4.การกําหนดนโยบายการกําหนดนโยบาย
การบริหารการบริหาร  การพัฒนาการพัฒนา
และการประเมินผลและการประเมินผล

5.5.การเสริมสรางพฤติกรรมการเสริมสรางพฤติกรรม
ของบุคลากรของบุคลากร  กฟผกฟผ..

1.1 มาตรา ๗๔ (กําหนดใหบุคลากรดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการที่ดี)
1.2 มาตรา ๗๘ (กําหนดใหองคการพัฒนาระบบงานโดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรม)
1.3 มาตรา ๗๙ (กําหนดใหองคการสนับสนุนการนําหลักธรรมของศาสนามาเพื่อเสริมสรางคุณธรรม)
1.4 มาตรา ๘๓ (กําหนดใหองคการสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินการตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)
1.5 มาตรา ๘๔ (กําหนดใหองคการใชหลักคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลในการประกอบกิจการ)
2.1 เกิดประโยชนสุขของประชาชน     2.2 เกิดผลสัมฤทธิตอภารกิจของรัฐ      2.3 มีประสิทธิภาพและความคุมคา    
2.4 ไมมีขั้นตอนเกินความจําเปน          2.5 มีการปรับปรุงทันตอสถานการณ    2.6 ประชาชนไดรับความสะดวก 
2.7 มีการประเมินผล
3.1 ความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาที่       
3.2 ความสํานึกในหนาที่ดวยขีดความสามารถและประสิทธิภาพ
3.3 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียโดยสุจริตและเทาเทียม   
3.4 ความโปรงใสในการดําเนินงานและการเปดเผยขอมูล
3.5 การสรางมูลคาเพิ่มที่เปนการเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
3.6 การสงเสริมพัฒนาการกํากับดูแลและจรรยาบรรณที่ดีในการประกอบธุรกิจ
3.7 การมีสวนรวมในการดําเนินการที่อาจมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูของชุมชน
4.1 วิสัยทัศนสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันตามแผน ศสช.10
4.2 แนวนโยบายของผูถือหุนภาครัฐ (SOD รัฐวิสาหกิจ ; เปนกลไกขับเคลื่อนยุทธศาสตรทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศบนพื้นฐานการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล)
4.3 การพัฒนาคุณภาพทั่วทั้งองคการตามหลัก TQM 
4.4 การประเมินคุณภาพ / สมรรถนะการบริหารตามระบบ SEPA
5.1 จรรยาบรรณ กฟผ.และนโยบาย/แนวทางการพัฒนาองคการที่ประกาศไว
5.2 คานิยมรวม บุคลิกภาพ กฟผ. แผนแมบทมุงสูองคการแหงสุจริตธรรม ฯลฯ ที่มีการดําเนินการอยูแลว
5.3 การสนองนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ กฟผ.
5.4 ประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหารและผูปฏิบัติงาน กฟผ.



กฟผ.
ผลิตไฟฟาเพื่อความสุขของคนไทย

EGAT
องคการชั้นนําระดบัสากล

HPO & HIO ตามแนวทาง SEPA

4. มิติและระดบัของพฤติกรรมที่ตองประเมินเพื่อการพัฒนา

เกณฑการประเมินระดับของพฤติกรรมเกณฑการประเมินระดับของพฤติกรรมX

ระดับ5 - ประพฤติปฏิบตัิไดอยางมีบูรณาการ

ระดับ4 - ประพฤติปฏิบตัิไดทุกสถานการณ

ระดับ3 - ประพฤติปฏิบตัิไดบางสถานการณ

ระดับ2 - ระบุขอประพฤติปฏิบตัิไดชัดเจน

ระดับ1 - มีการปฏิญาณ / คําปณิธาน

มิติดานตางๆมิติดานตางๆ
ในการเสริมสรางพฤติกรรมในการเสริมสรางพฤติกรรม

A A มิติดานกฎหมายมิติดานกฎหมาย

B B มิติดานการบริหารมิติดานการบริหาร

C C มิติดานระบบงานมิติดานระบบงาน

D D มิติดานการเรียนรูมิติดานการเรียนรู
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3.13.1  การยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเองการยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง  ;;  ทานประกอบวิชาชีพโดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เกี่ยวของเพียงใดทานประกอบวิชาชีพโดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่เกี่ยวของเพียงใด

..........(1)(1)  นอยนอย      ……....(2)(2)  คอนขางนอยคอนขางนอย    ……....(3)(3)  ปานกลางปานกลาง      ……....(4)(4)  คอนขางมากคอนขางมาก      ……....(5)(5)  มากมาก        

3.23.2  การมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติการมีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  ;;  ทานเหน็วาผูบริหารสวนใหญมีความเปนธรรมทานเหน็วาผูบริหารสวนใหญมีความเปนธรรม  //  ไมเลือกปฏิบัตเิพยีงใดไมเลือกปฏิบัตเิพยีงใด

..........(1)(1)  นอยนอย      ……....(2)(2)  คอนขางนอยคอนขางนอย    ……....(3)(3)  ปานกลางปานกลาง      ……....(4)(4)  คอนขางมากคอนขางมาก      ……....(5)(5)  มากมาก

(( 33 ))เทิดคุณธรรมเทิดคุณธรรม

2.12.1  การรับฟงความคิดเหน็ของผูอื่นการรับฟงความคิดเหน็ของผูอื่น  ;;  ทานเหน็วาผูบริหารสวนใหญรับฟงความคิดเหน็ของผูปฏิบัตงิานเพีทานเหน็วาผูบริหารสวนใหญรับฟงความคิดเหน็ของผูปฏิบัตงิานเพียงใดยงใด

..........(1)(1)  นอยนอย      ……....(2)(2)  คอนขางนอยคอนขางนอย    ……....(3)(3)  ปานกลางปานกลาง      ……....(4)(4)  คอนขางมากคอนขางมาก      ……....(5)(5)  มากมาก

2.22.2  ความตัง้ใจขยนัหมัน่เพยีรความตัง้ใจขยนัหมัน่เพยีร  ;;  ทานสามารถทํางานบรรลผุลตามขอตกลงหรือเปาหมายที่กําหนดไดเพียงใดทานสามารถทํางานบรรลผุลตามขอตกลงหรือเปาหมายที่กําหนดไดเพียงใด

..........(1)(1)  ต่ํากวาต่ํากวา  6060%% ……....(2)(2) 6161--7070 %% ……....(3)(3) 7171--8080 %% ……....(4)(4) 8181--9090 %% ……....(5)(5)  เกินกวาเกินกวา  9090%%

(( 22 ))  มุงงานเลิศมุงงานเลิศ

1.11.1  การตรงตอเวลานัดหมายการตรงตอเวลานัดหมาย  ;;  ทานเหน็วาผูบริหารเริ่มประชุมตรงตามเวลาที่กําหนดไวเพยีงใดทานเหน็วาผูบริหารเริ่มประชุมตรงตามเวลาที่กําหนดไวเพยีงใด

..........(1)(1)  นอยกวานอยกวา  6060%% ……....(2)(2) 6161--7070 %% ……....(3)(3) 7171--8080 %% ……....(4)(4) 8181--9090 %% ……....(5)(5)  มากกวามากกวา  9090%%

1.21.2  การทํางานตามเวลาที่การทํางานตามเวลาที่  กฟผกฟผ..กําหนดกําหนด  ;;  ทานมาทํางานกอนเวลาทานมาทํางานกอนเวลา  //  ไมพักกอนเวลาไมพักกอนเวลา  //  ไมเลิกงานกอนเวลาเพียงใดไมเลิกงานกอนเวลาเพียงใด

..........(1)(1)  นอยกวานอยกวา  6060%% ……....(2)(2) 6161--7070 %% ……....(3)(3) 7171--8080 %% ……....(4)(4) 8181--9090 %% ……....(5)(5)  มากกวามากกวา  9090%%

(( 11 ))  รักองคการรักองคการ

พฤติกรรมพฤติกรรม    --  ตัวชี้วัดตัวชี้วัด  ((เกณฑการประเมินเกณฑการประเมิน))วัฒนธรรมวัฒนธรรม  กฟผกฟผ..

• หลายเลขประจําตัว............................................ • ว/ด/ป ที่ประเมิน ..............................

5A. แบบสาํรวจพฤติกรรมที่มุงเนนป 2553



((  เฉลี่ยเฉลี่ย  == …………………………………… ))

D3.D3.การเรียนรูทางจิตใจการเรียนรูทางจิตใจ  //  สติปญญาสติปญญา  //  กฎสากลกฎสากล

D2.D2.การเรียนรูทางธรุกิจการเรียนรูทางธรุกิจ  //  การแขงขนัการแขงขนั  //  สมรรถนะสมรรถนะ

D1.D1.การเรียนรูทางเทคนิคการเรียนรูทางเทคนิค  //  วิชาชีพวิชาชีพ  //  ความสามารถความสามารถD. D. มิติดานการเรียนรูมิติดานการเรียนรู

C3.C3.ระบบที่มุงเนนความยัง่ยนืระบบที่มุงเนนความยัง่ยนื  //  ความสมบูรณความสมบูรณ

C2.C2.ระบบที่มุงเนนชุมชนระบบที่มุงเนนชุมชน  //  สงัคมสงัคม  //  สิง่แวดลอมสิง่แวดลอม

C1.C1.ระบบที่มุงเนนผลิตภาพระบบที่มุงเนนผลิตภาพ  //  คุณภาพคุณภาพ  //  คณุคาคณุคาC. C. มิติดานระบบงานมิติดานระบบงาน

B3.B3.ตามระบบการประเมินคุณภาพตามระบบการประเมินคุณภาพ  SEPASEPA

B2.B2.ตามหลกัการบริหารทั่วทั้งองคการตามหลกัการบริหารทั่วทั้งองคการ  TQMTQM

B1.B1.ตามยทุธศาสตรการพัฒนาองคการตามยทุธศาสตรการพัฒนาองคการ  EGATEGATB. B. มิติดานการบริหารมิติดานการบริหาร

A3.A3.หลักหลักธรรมาภิธรรมาภิบาลสากลบาลสากล//ระหวางประเทศระหวางประเทศ

A2.A2.กฎเกณฑการบริหารกฎเกณฑการบริหาร//การกํากับดูแลที่ดีการกํากับดูแลที่ดี

A1.A1.รัฐธรรมนูญมาตราที่เกี่ยวของรัฐธรรมนูญมาตราที่เกี่ยวของAA..  มิติดานกฎหมายมิติดานกฎหมาย

5544332211

ระดับของพฤติกรรมระดับของพฤติกรรม
มิติมิติ  --  องคประกอบในการประเมินองคประกอบในการประเมิน

กฟผ.
ผลิตไฟฟาเพื่อความสุขของคนไทย

EGAT
องคการชั้นนําระดบัสากล

HPO & HIO ตามแนวทาง SEPA

• หลายเลขประจําตัว............................................ • ว/ด/ป ที่ประเมิน ..............................

5B. แบบประเมินพฤติกรรมเพื่อการพัฒนาที่สมดุลในทุกมิติ



3.12)3.12)  ไมเลือกปฏิบัติตอผูใดผูหนึ่งไมเลือกปฏิบัติตอผูใดผูหนึ่ง2.12)2.12)  พัฒนางานใหมีประสทิธิผลเปนทีย่อมรบัพัฒนางานใหมีประสทิธิผลเปนทีย่อมรบั1.12)1.12)  ปกปองชื่อเสยีงขององคการปกปองชื่อเสยีงขององคการ

3.11)3.11)  ใหความเปนธรรมแกทกุฝายใหความเปนธรรมแกทกุฝาย2.11)2.11)  พัฒนางานใหมีประสทิธภิาพเปนทีย่อมรับพัฒนางานใหมีประสทิธภิาพเปนทีย่อมรับ1.11)1.11)  รกัษาผลประโยชนขององคการรกัษาผลประโยชนขององคการ

3.10)3.10)  ขจัดความประพฤติชั่วทั้งปวงขจัดความประพฤติชั่วทั้งปวง2.10)2.10)  พัฒนาใหผลงานมีคุณภาพพัฒนาใหผลงานมีคุณภาพ1.10)1.10)สุจรติตอองคการสุจรติตอองคการ

3.9)3.9)  ขจัดการแสวงหาผลประโยชนขจัดการแสวงหาผลประโยชน2.9)2.9)  พัฒนาตนสม่ําเสมอพัฒนาตนสม่ําเสมอ1.9)1.9)  ซื่อสัตยตอองคการซื่อสัตยตอองคการ

3.8)3.8)  ประกอบคณุงามความดใีหแกประกอบคณุงามความดใีหแก  กฟผกฟผ..2.8)2.8)  คํานึงถงึความปลอดภัยคํานึงถงึความปลอดภัย1.8)1.8)  อทุิศตนเพื่อองคการอทุิศตนเพื่อองคการ

3.7)3.7)  ประกอบคณุงามความดใีหแกประเทศชาติประกอบคณุงามความดใีหแกประเทศชาติ2.7)2.7)  คํานึงถงึสังคมและสิ่งแวดลอมคํานึงถงึสังคมและสิ่งแวดลอม1.7)1.7)  ทุมเทเพื่อองคการทุมเทเพื่อองคการ

3.6)3.6)  เปนผูมีจรยิธรรมและมีคณุธรรมเปนผูมีจรยิธรรมและมีคณุธรรม2.6)2.6)  คํานึงถงึผลประโยชนของประเทศชาติคํานึงถงึผลประโยชนของประเทศชาติ1.6)1.6)  เสยีสละเพื่อองคการเสยีสละเพื่อองคการ

3.5)3.5)  สนับสนุนผูมีจรยิธรรมและมคีณุธรรมสนับสนุนผูมีจรยิธรรมและมคีณุธรรม2.5)2.5)  ขยันหมั่นเพียรขยันหมั่นเพียร1.5)1.5)  มีความรับผิดชอบตอหนาที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่

3.4)3.4)  เปนผูมีความซื่อสตัยสุจรติเปนผูมีความซื่อสตัยสุจรติ2.4)2.4)  มุงกระทําการดวยความตั้งใจมุงกระทําการดวยความตั้งใจ1.4)1.4)  มีวินัยมีวินัย

3.3)3.3)  สนับสนุนผูมีความซื่อสตัยสุจริตสนับสนุนผูมีความซื่อสตัยสุจริต2.3)2.3)  มีการวางแผนงานที่ดีมีการวางแผนงานที่ดี1.3)1.3)  เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน

3.2)3.2)  เปนผูประพฤติปฏิบัติตนดีงามเปนผูประพฤติปฏิบัติตนดีงาม2.2)2.2)  มองการณไกลมองการณไกล1.2)1.2)  มีความสามัคคีมีความสามัคคี

3.1)3.1)  สนับสนุนผูประพฤติปฏิบัติตนดีงามสนับสนุนผูประพฤติปฏิบัติตนดีงาม2.1)2.1)  มีวิสัยทัศนมีวิสัยทัศน1.1)1.1)  มีความผูกพันตอองคการมีความผูกพันตอองคการ

(3)(3)  เทิดคุณธรรมเทิดคุณธรรม(2)(2)  มุงงานเลิศมุงงานเลิศ(1)(1)  รกัองคการรกัองคการ

กฟผ.
ผลิตไฟฟาเพื่อความสุขของคนไทย

EGAT
องคการชั้นนําระดบัสากล

HPO & HIO ตามแนวทาง SEPA

5C. ขอประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรม กฟผ.ทีจ่ะนําไปสูการพัฒนาทีย่ัง่ยนื



Modelพฤติกรรม “เกงและดี” แบบ EGAT

ศรัทธาวัฒนธรรมองคการ / ขยายฐานการเรียนรู / บูรณาการดวยสุจริตธรรม 

ใชหลักธรรมทางศาสนาใชหลักธรรมทางศาสนา  //  หลักปรัชญาของผูนําตนแบบระดับสูงสุดหลักปรัชญาของผูนําตนแบบระดับสูงสุด

ยึดหลักยึดหลักธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล

และแนวทางการกํากบัดูแลที่ดีและแนวทางการกํากบัดูแลที่ดี

มมีาตรฐานทางจริยธรรมในการดําเนนิงานและการปฏิบัติตนมมีาตรฐานทางจริยธรรมในการดําเนนิงานและการปฏิบัติตน

ปฏิบัติตามกฎหมายปฏิบัติตามกฎหมาย
จรรยาบรรณจรรยาบรรณ  และมาตรฐานสากลและมาตรฐานสากล

รับผิดชอบสังคมรับผิดชอบสังคม

และรักษาสิ่งแวดลอมและรักษาสิ่งแวดลอม

ประพฤติตามประพฤติตาม
บุคลิกภาพหลักบุคลิกภาพหลัก

รวมจิตสํานึกรวมจิตสํานึก
ที่ถูกตองที่ถูกตอง  ดีงามดีงาม

ยึดถือยึดถือ
คานิยมรวมคานิยมรวม

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานนวัตกรรมดานนวัตกรรม

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานคุณคาดานคุณคา

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานประสิทธิภาพดานประสิทธิภาพ

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานความปลอดภัยดานความปลอดภัย

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานความประหยัดดานความประหยัด

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานคุณภาพดานคุณภาพ

มีสมรรถนะมีสมรรถนะ

ดานผลิตภาพดานผลิตภาพ

กฟผ.
ผลิตไฟฟาเพื่อความสุขของคนไทย

EGAT
องคการชั้นนําระดบัสากล

HPO & HIO ตามแนวทาง SEPA

5D. Model พฤติกรรม “เกงและด”ี แบบ EGAT ทีจ่ะนาํมาซึ่งการพัฒนาสูงสดุ


